
l Госуларственное бюджетное общеобразователъное учреждение Свердловской
области <<ТТТц9-1з JФ 1 города Лесного, ре€lJIизующая адаптированные основные

обrцеобразовательные программы))

протокол
з ас е J ания комиссии по прýLиводействию коррупции

от |8.04.2022 J\b 2

Присутствуют: I_\BеTKoB Д.В., директор; председатель комиссии, Козлова Ж.В.
заместитель директора по УВР, ответственный за противодействие коррупции;
N4айшева Е.А., главный бухгалтер; Пъянникова Ю.А., профгруппорг, Федорова
Н.П., представитель родительской общественности.

Повестка
1. О выполненчу Плана мероприятий ГБОУ СО <Школа J\Ъ 1 города Лесного> по

противодействию коррупции за 1-й квартал 2022 год, директор, председателъ
комиссии IJBеTKoB .Щ.В.

]. О контроле за финансово-хозяйственной деятельностью ГБОУ СО <Школа J\ф

1 горола Лесного>> в 1-м KBapT*"*ZZ года, об осуществлении контроля за

раз\[ещением заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг
в ГБОУ СО <Школа NЬ 1 города Лесного> в 1-м кварта_пе 2022 года Главный
бухгалтер N{айшева Е.А.
О выполнении решений комиссии, принятых на заседании в 1-м квартале 2022
года, Ответственньiй за противодействие коррупции Козлова Ж.В..
Рассмотрение резулътатов мониторинга наJIичия родственных связей в школе.
Козлова Ж.В.

Ход засе дания
1.Слушали I_{BeTKoBa Д.В. В течение 1-го квартаJIа 2022 года в школе

Планом. Это мероприятия, KoTopbJe

л\

4.

проводился ряд мероприятии, в соответствии с
проводятся постоянно. Например :

о использование прямых телефонных fФiний с директором в целях выявления
фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также

a

a

для более активного привлечения обш]ественности к борьбе с данными
правонарушениями.
организация личного приема граждан директором,
аКТиВиЗацИя работы по организации органов самоуправления, обладающих
коМплексом управленческих полномочий, в том числе по участию в принятии
решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда.

О СВО€ВРеМенное информирование посредством р€вмещения информации на саЙте
О ПРОВоДиМых мероприятиях и других важных событиях школы. Размещение на
сайте ОУ правовых актов антикоррупционного содержания.
Выполнены все запланированные мероприятия. Замечаний нет.

Решение: утвердитъ работу по выполнению Плана за 1-й квартаJI 2О22 года.
2.СЛУШаЛИ Майшеву Е.А. О r{tонтроле за финансово-хозяйственной

ДеЯТеЛЬНОСТЬЮ ГБОУ СО <Школа J\Гs 1 города Лесного>> в 1-м квартале 2022 года.



I

ПРОшент llс*.,.]:iенrlя бюджета за 1-й квартал составляет 23 ОА, что укладывается в
План LIспо.-lненIIя бю:д.етных средств за 1-й кварт€Lл. Оплата всех счетов
ОСУЩеСТВJя--Iась в ]-З рабочих дня. Задолженность и просроченность отсутствуют.
ПИСеМ В \IОПО СО на выделение дополнительных финансовых средств не
наПраВлялось, Hapr шенltt"l не выявлено. Решение: отчет о контроле за ФХД
утвердить.

СлУшапи \Iаitшевr Е.А. об осуществлении контроля за размещением заказов
На поставку товаров. выпо.lнение работ,'1$Rазание услуг в ГБОУ СО <Школа }lb 1

ГОроДа Лесного>> в 1-rt KBapTa_le 2022 гQда. За 1-й KBapT€lJI школа заключила договора
И ГосУдарственные конт]_rакты. Все договоры и государственные контракты были
Заключены путем пря\lы\ :оговоров, Невыполнения контрактов, договоров нет.

Поставка товаров, выпоJнение работ, оказание услуг в ГБОУ СО <Школа N l
ГОРОДа Лесного>> в 1-ом KBapTa-Iie 2022 года осуществлялись в соответствии с 44-ФЗ,
беЗ проведения торгов, в связи с м€Lтыми денежными объемами. Нарушений не
выявлено.

Решение: отчет о контроле за ФХД утвердить.
З. СЛУШали Козлову Яt.В.. О выполнении решений комиссии, принятых на

заседании в 1-м квартале 2022 года. Решения, принятые на заседании в 1-м квартале,
ВЫПОЛНеНЫ. Проанализирована возможная экономическая выгода для бюджета при
заключениИ договороВ череЗ проведение торгов. В связи с мЕUIыми объемами
денежных средств по договорам на радц{ещение заказов на поставку товаров,
выполнение работ, оказание услуг, экономической выгоды при заключении
договоров с проведением торгов, не выявлено.

4. Слушали Козлову N{.в., ответственную за противодействие коррупции. В
соответствии с законодательством в школе ежегодно проводится мониторинг
наличия родственных связей среди работников. У нас в учреждении имеется 2 факта
наличия родственных связей.

1. У заведующего хозяйством VIахмудовой С.А..
принятая на должность заведующего хозяйством в январе 2022 года

Махмудова С.А. является матерью принятой в январе 2о22 года на должность
соци€шьногО педагога ПъянниковоЙ ю.А. и матерью специаJIиста по кадрам
БудаевоЙ т.в., которая работает в школе 8 лет. Пъянникова Юлия Дндреевна,
работая в должности социального педагога, подчиняется непосредственно
директору школы I_{BeTKoBy Д.В.. Еiдцаева Татьяна Васильевна, работая
специалИстоМ по кадрам, подчИняетсЯ непосреДственнО директору школы I_{BeTKoBy
д.в.. Конфликта интересов в отношениях между Махмудовой С.А., Пъянниковой
Ю.А. и Будаевой Т.В. не выявлено.

2. У директора
I_{BеTKoB Д.В.

заседании комиссии.

IJBeTKoBa l.В.
попросил самоотвод по дальнейшему председательству на

Председателем заседания избрана Козлова Xt.B .

щалее продолжили обсуждать результаты мониторинга н€шичия родственных
связей. В школе работаеТ уборщиком I_{BeTKoBa Людмила ВикторЬвна, сестра
директора Щветкова Щмитрия Викторовича. I_{BeTKoBa л.в. работает в этой
ДОЛЖНОСТИ бОЛее З0 ЛеТ. Работая в должности уборщика, Людмила Викторовна

е



непосредственно подчиняется завхозу Махмудовой С.А. Конфликта интересов в

отношениях между I_{ветковым Щ.В. и I_{ветковой Л.В. не выявлено.
Иных работников, состоящих в близком родстве (свойстве) с директором, его

заместителями, главным бухгалтером, не выявлено.

Решение:
1. Результаты мониторинга наличия родственных связей утвердить.
2. Считать отсутствие конфликта интересов между заведующей хозяйством

Махмудовой С.А., социалъным педili0гом Пъянниковой Ю.А. и специалистом
по кадрам Булаевой Т.В ..

З. Считать отсутствие конфликта интересов между Щветковым Д.В., директором
и его сестрой L{ветковой Л.В., уборщиком.
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